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ESTATUTOS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE TURISMO DE SALOU

CAPITULO I

Naturaleza, Adscripcion. Finalidades. Domicilio

Articulo 1. Organismo autdonomo de naturaleza administrativa. Adscripcion

Como servicio personalizado de gestion directa, el Patronato Municipal de
Turismo de Salou es un organismo auténomo local de naturaleza
administrativa, dotado de personalidad juridica propia y con plena capacidad de
obrar y también de autonomia financiera y funcional, creado para el desarrollo
y logro de los fines que se determinan en los presentes estatutos.

El Patronato de Turismo se adscribe al area de la Alcaldia. La adscripcion del
organismo se puede cambiar por acuerdo del pleno de la Corporacion, a fin de
adecuarla a la organizacién corporativa y en el organigrama funcional vigente
en cada momento.

Articulo 2. Marco normativo

El Patronato se regira por los presentes estatutos, asi como también por lo
dispuesto en los articulos 85 y 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57 /
2013; los articulos 249 y 254 del Decreto Legislativo 2/2013, de 28 de abril, del
gue se aprueba el texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de
Cataluia; los articulos 199 y siguientes del Decreto 179/1995, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de obras, actividades y servicios de las
entidades locales; el articulo 164 del Real Decreto Legislativo, 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales
y la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
publicas. En su defecto, lo hara de acuerdo con el resto de la legislacion de
caracter local que le sea aplicable y, en todo aquello que le sea de aplicacion
por los arts. 45 a 52 de la Ley estatal 6/1997, de 14 de abril, de organizacion y
funcionamiento de la administracién general del estado, o la normativa que las
desarrolle, modifique o sustituya.

En materia de relaciones laborales, se regira por la normativa reguladora de la
funcién publica local, convenios colectivos que establezcan y normativa laboral
de aplicacion.

Articulo 3. Objeto y finalidades y competencias del Patronato Municipal de
Turismo

Obijeto y finalidades del Patronato son:
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1. Promover la presencia activa del municipio de Salou en el mercado turistico,
procurando la coordinacién de los sectores interesados en el fomento del
turismo en los ambitos mencionados.

2. Activar y coordinar las acciones adecuadas con los ambitos promocionales y
de difusidon encaminadas a incrementar el conocimiento del municipio y de su
oferta turistica.

3. Promover, producir y distribuir los materiales publicitarios e informativos
turisticos y comerciales necesarios para dar a conocer el municipio, su oferta y
los diferentes productos.

4. Tener cuidado de la animacién turistica, con la realizacion y el estimulo de
todo tipo de actividades que conlleven un enriquecimiento del tiempo de ocio.

5. Estimular, proponer o realizar todo tipo de acciones y actividades que por su
contenido fomenten el turismo y sirvan de plataforma para la comercializacion
por parte de las empresas o agrupaciones de empresas de sus productos
turisticos.

6. Contribuir, prioritariamente, a la defensa de los recursos naturales como
focos que son de atraccidn turistica asi como los valores socioculturales del
municipio.

7. Asumir la responsabilidad de la atencién al visitante o del turista a través de
los puntos de informacién que el Patronato crea mas adecuados.

8. Coordinar la iniciativa privada para la comercializaciéon de la oferta del sector
hotelero como destino familiar y turismo deportivo.

9. Analizar la problematica turistica del municipio y adoptar o proponer las
medidas mas adecuadas para solucionarla.

10. Contribuir a la formacién y asesoramiento de las empresas y profesionales
del sector vinculados con el turismo de playa.

11. Realizar campafias de educacion ciudadana, relacionadas con aspectos
socioculturales del turismo y la recepcidn del visitante.

12. Establecer relaciones de intercambio con todo tipo de instituciones de tipo
turisticos, tanto nacionales como internacionales.

13. Gestionar, proponer y realizar cualquier otra accion que pueda contribuir al
fomento del turismo en el municipio.
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14. La organizacién de eventos de interés ciudadano en materia de ocio y
tiempo libre.

15. Cualquier otra funcién que le asigne el Ayuntamiento de Salou en materia
de dinamizacion del turismo, desde un punto de vista materialmente amplio.

16. Promocionar el turismo deportivo: eventos, actos, competiciones y otras
con relevancia turistica.

En cumplimiento de los objetivos y finalidades a los que se debe el Patronato,
éste ejercera las siguientes competencias:

1. Contratacién publica, con sujecidn a la legislacion sectorial aplicable. El titular
del drea en la que se encuentre adscrito el organismo fijara la tipologia de
contratos que podra celebrar, asi como la cuantia maxima de los mismos; sin
embargo, autorizara aquellos otros cuya cuantia exceda de la previamente
fijada por el titular del area.

2. Solicitar y aceptar subvenciones, donativos o cualquier clase de ayuda, tanto
de personas fisicas como juridicas, publicas o privadas.

3. Aprobar y suscribir convenios de colaboracién con entidades publicas o
privadas necesarios para la consecucion de los fines del organismo.

4. Plena potestad para constituir, reorganizar, modificar y suprimir los servicios
propios del Patronato, de acuerdo con lo que establece la legislacion de
régimen local y demas disposiciones aplicables.

5. Proceder a la adquisicion de bienes y materiales no inventariables.

6. Gestion de personal, segun se fije por el titular del area de adscripcion.

7. Ejercer acciones judiciales y administrativas

Articulo 4. Domicilio

El Patronato Municipal de Turismo tiene su sede en el Paseo Jaume Primer,
Chalet Torremar de Salou.

CAPITULO II

Organos de gobierno y administracion

Articulo 5. El gobierno y la administraciéon del organismo auténomo
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El gobierno y la administracion del Patronato Municipal de Turismo ejercera por
los drganos siguientes:

- El Consejo Rector.

- La Presidencia.

- La Vicepresidencia.

- La Direccién Gerencia.

Seccion Primera: El Consejo Rector
Articulo 6. Composicién

1. El consejo, que asume la gestién superior del organismo, estara formado
por los siguientes miembros:

a. El alcalde del Ayuntamiento o concejal / a en quien delegue, que
presidira el Consejo Rector.

b. Diez vocales designados por el Pleno del Ayuntamiento, de entre
los concejales / as del Ayuntamiento.

c. Siete vocales designados por el Pleno del Ayuntamiento, elegidos
entre personas relacionadas con los sectores turisticos y entidades
ciudadanas interesadas con el hecho turistico, seleccionadas por
razon de su representatividad y competencia.

2. Ejercera la vicepresidencia del Patronato el miembro de este que la
presidencia designe para llevar a cabo esta funcién de entre los
concejales / as designados por el pleno del Ayuntamiento.

3. La designacion de vocales podra dejarse sin efecto por acuerdo motivado
del pleno Municipal. También, los vocales cesaran cuando pierdan la
condicion que determina su nombramiento, si las hay, y, siempre, al
finalizar el mandato de cada corporacion.

4. Las personas miembros del Consejo Rector se nombraran coincidiendo
con la renovacién de la corporacion municipal y siempre que sea
necesario en caso de vacante o cese.

5. En las sesiones del Consejo Rector asistira también, con voz y sin voto,
la persona que ejerza la Direccion-Gerencia del organismo.

6. El Consejo Rector ejerce sus funciones de acuerdo con lo establecido en
estos estatutos y, en defecto, de conformidad con la normativa local o
de procedimiento administrativo general aplicable en relacién al
funcionamiento de los 6rganos colegiados.
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Articulo 7. Atribuciones del Consejo Rector

7.1 Corresponde al Consejo Rector las siguientes atribuciones:

1.

2.

El Gobierno y la direccion superior del organismo.
Determinar la politica de actuacion y la disolucién del organismo.

Proponer la modificaciéon de los estatutos y la aprobacion de los
reglamentos de régimen interior.

Aprobar el proyecto de presupuesto y elevarlo al Ayuntamiento para su
integracion en el presupuesto general, a los efectos de lo previsto en el
articulo 168.2 del Texto refundido de la Ley de haciendas locales.

Aprobar la propuesta de planificacion general y periddica, asi como sus
modificaciones, revisiones y los objetivos.

Contratar en la cuantia y porcentaje que se fije en las bases de ejecucion
del presupuesto y el titular del 6rgano / area de adscripcidon, en su
defecto, en la legislacién de régimen local vigente.

Aprobar inicialmente los estados de cuentas anuales, el inventario y la
memoria anual de actuacion.

Proponer el proyecto de plantilla del patronato y de la oferta publica de
empleo y elevar estas propuestas al Pleno y Alcaldia, segun corresponda
para su aprobacion.

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento la relacion de puestos de
trabajo y el régimen general de los nombramientos y retribuciones de
personal, asi como los pactos de condiciones laborales y convenios
colectivos.

10.Ejercer todo tipo de acciones, excepciones, recursos y reclamaciones

judiciales y administrativas, en defensa de los derechos e intereses del
Patronato.

11.Crear comisiones, ponencias de trabajo, grupos de trabajo u otras

estructuras organizativas funcionales que considere oportuno para el
desarrollo de las competencias asignadas. Todos estos elementos
tendran caracter consultivo o de estudio, pero no tendran funciones
resolutivas. El acuerdo de creacion determinara su composicion,
organizacion, funcionamiento, funciones y todo lo procedente para su
correcto desarrollo.
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12.Todas aquellas otras competencias que la legislacion de régimen local

confiere al Pleno del Ayuntamiento, y que no estén conferidas en los
presentes estatutos a otros drganos del Patronato.

7.2 Régimen de sesiones

1.

El érgano de gobierno de caracter colegiado se reunira, con caracter
ordinario, al menos una vez cada dos meses Yy, con caracter
extraordinario, siempre que la presidencia lo crea conveniente o bien a
peticién de una cuarta parte de los sus miembros.

Las convocatorias se haran con una antelacion minima de dos dias
habiles e incorporaran el orden del dia.

El quérum para la validez de las sesiones del Consejo Rector serd, tanto
en primera como en segunda convocatoria, de un tercio del nimero legal
de miembros del 6rgano de gobierno con voz y voto. En todo caso,
deberan asistir la persona que ostente la presidencia y la persona que
ejerza la secretaria o quien estatutariamente los sustituya.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, decidira la presidencia con voto de
calidad, después de efectuar una segunda votacién sin perjuicio de los
quérum legales para acuerdos determinados previstos en la legislacién
de régimen local.

Ejercera la secretaria del Consejo Rector el que lo sea del Ayuntamiento,
sin perjuicio de que pueda delegar esta funcidn. Asistira a las sesiones
con voz y sin voto y le correspondera el levantamiento de las actas, la
expedicion de las certificaciones de los acuerdos y la prestacion de
asesoramiento cuando le sea requerido.

También asistiran a las sesiones de este érgano colegiado, con voz y sin
voto, la persona que ostente la Direccion-Gerencia del organismo, la
persona que ejerza la secretaria, la persona que ejerza la intervencion
del Ayuntamiento o funcionario en quien deleguen y podran asistir los
técnicos que la presidencia estime conveniente.

Seccion Segunda. De la Presidencia y la Vicepresidencia
Articulo 8. Presidencia y Vicepresidencia

La persona que ostente la presidencia del Consejo Rector lo sera también del
organismo auténomo.
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La persona que ostente la vicepresidencia del Consejo Rector lo serd también
del organismo auténomo.

Articulo 9. Funciones de la presidencia

Son atribuciones de la presidencia del organismo:

a.

Ostentar la representacion permanente del Patronato y del Consejo Rector
en todo tipo de actos y contratos, ante autoridades y tribunales y ante los
particulares.

Fijar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones,
dirigir las deliberaciones y resolver los empates con su voto de calidad.

Autorizar los gastos y contratar dentro de los limites generales establecidos
por las bases de ejecucion del presupuesto, por el titular del érgano / area
de adscripcion y, en su defecto, por lo que establezca la legislacion vigente.

Ordenar pagos de conformidad con las bases de ejecucion del presupuesto
del Patronato.

Designar el Vicepresidente / a

Ejercer la alta direccion y la inspeccion de todas las actividades del
Patronato.

Ejercitar todo tipo de acciones y disponer cualquier medida por razones de
urgencia, en caso de riesgo o de perjuicio para el organismo si ho se
adoptara, dando cuenta al Consejo Rector en su primera sesién, a efectos
de ratificacion.

Ejercitar aquellas otras atribuciones que, siendo inherentes a las tareas
propias del organismo autonomo, la legislacion de régimen local atribuya a
la presidencia de la entidad local y no sean indelegables o no estén
atribuidas a otro drgano por estos estatutos.

Articulo 10. Funciones de la vicepresidencia

Corresponden a la vicepresidencia las siguientes funciones:

a) Sustituir la presidencia y asumir todas sus atribuciones, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad.
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b) Ejercer las funciones y competencias que la presidencia le delegue,

especialmente las relativas a la representacion del Patronato en las
actividades institucionales y de promocién externa.

Seccion Tercera: La Direccion-Gerencia

Articulo 11. Definicidn y designacion

La Direccién-Gerencia es el 6rgano de caracter personal que ejerce la direccién
ejecutiva del Patronato.

Articulo 12. Funciones de la Direccion-Gerencia

€.

f.

Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y las drdenes y
resoluciones de la presidencia.

Ser responsable de la gestidon y administracion del servicio.

Presentar anualmente al Consejo Rector, para su aprobacion, el programa
anual de actividades, dentro del mes de enero de cada afo, asi como
realizar el anteproyecto de presupuesto anual del organismo y su liquidacion
y rendicidon de cuentas, para su tramitacion posterior.

Dirigir e inspeccionar los servicios y asumir la direccion del personal.

Asistir a las sesiones del Consejo Rector con voz y sin voto.

Las demas que el Consejo Rector le confiera o la presidencia le delegue.

CAPITULO III

De las funciones de secretaria e intervencion

Articulo 13. Secretaria e intervencion

1.

El ejercicio de las funciones de secretaria e intervencion del organismo
corresponde a las personas funcionarias de habilitacién nacional que sean
titulares en la plantilla del Ayuntamiento, ejerciendo las competencias que la
legislacién vigente les atribuyan.
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2. Las funciones reservadas a los funcionarios / as de habilitacion nacional

podran ser delegadas, por resolucion de la presidencia y previa propuesta
de la Secretaria y de la Intervencion, funcionario / a del Ayuntamiento.

3. Corresponde a la Intervencion las funciones de control interno en su triple
acepcién de funcion interventora, funcion de control financiero y funcién de
control de eficacia de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria, asi
como las de contabilidad, tesoreria y recaudacion.

4. Para el movimiento de fondos adscritos al organismo, seran exigibles las
firmas mancomunadas de las personas que ostenten la presidencia y la
Intervencion.

CAPITULO 1V

Recursos Humanos

Articulo 14. Del personal

El personal del organismo estara integrado por los funcionarios / as municipales
gue sean adscritos al mismo, los cuales quedaran en la situacién administrativa
que corresponda, de acuerdo con la normativa sobre la funcion publica, y por el
personal laboral que contrate el mismo organismo, previsto también en su
relacion de puestos de trabajo, sin que ello confiera a estos Ultimos ningun
derecho para adquirir la condicién de funcionarios / as municipales. Este
personal dependera jerarquica y funcionalmente del organismo.

El nimero de puestos de trabajo, su clasificacion, las categorias y las funciones
del personal del organismo seran los que consten en la relacion de puestos de
trabajo que apruebe el Pleno del Ayuntamiento a propuesta del Consejo Rector.

CAPITULO V

Régimen de la actividad

Articulo 15. Contratacion y recursos

15.1 Contratacién. Los contratos del organismo se ajustaran a lo que establezca
la normativa reguladora de los contratos de las administraciones publicas.

15.2 Recursos. Contra los actos del Consejo Rector podra interponerse recurso
de alzada ante el Pleno del Ayuntamiento y contra los actos de la presidencia
podra interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia.



SALQU

platj dewropa
Las reclamaciones previas en asuntos civiles y laborales seran resueltas por el

Consejo Rector del organismo. Estas reclamaciones agotan la via
administrativa.

CAPITULO VI

Régimen econdmico

Articulo 16.

Para el cumplimiento de sus fines, el Patronato dispondra de los recursos
econdmicos:

a. Las aportaciones iniciales que haga el ayuntamiento.

b. Las subvenciones que el ayuntamiento consigne anualmente en su
presupuesto ordinario.

c. Las aportaciones, donaciones, subvenciones y ayudas procedentes de
particulares, de entidades u organismos, publicos o privados.

d. Los ingresos y derechos que puedan derivarse de la prestacion de servicios
por parte del Patronato.

e. Todos los demas que le puedan ser atribuidos de acuerdo con las normas
vigentes.

El Patronato Municipal de Turismo podra tener adscritos, para su
administracion, bienes del patrimonio del Ayuntamiento de Salou. La afectacion
de bienes y derechos patrimoniales propios a la finalidad o servicio publico que
preste el organismo sera acordada por el érgano competente del Ayuntamiento.

Los bienes y derechos que la entidad local adscriba al organismo conservaran,

la calificacion juridica originaria y su propiedad no pasara al Patronato, y
Unicamente podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines.

CAPITULO VII

Facultades de intervencion y tutela del Ayuntamiento

Articulo 17. Facultades tutelares del Ayuntamiento



SALQU

plaljn dewropn

17.1 La funcidn tuitiva del Patronato la ejercera el Ayuntamiento de Salou, que
la llevard a cabo mediante sus dérganos competentes, en aplicacion de lo
dispuesto en la legislacion del Régimen Local.

17.2 Las facultades tutelares abarcaran:

17.2.1 Corresponde al Pleno del Ayuntamiento:

a.

Ser informado de la aprobacion del programa de actuacion del organismo y
de sus memorias de actuacion.

La aprobacion de los estatutos asi como sus modificaciones.

La aprobacion del presupuesto y de sus modificaciones cuando le
corresponda.

La aprobacion de la cuenta general del organismo.

La aprobacion de la plantilla y de la relacién de puestos de trabajo y las
normas generales de remuneracion y contratacién de personal.

La aprobacion de precios publicos y tasas.
La deduccion de responsabilidades.

Resolver los recursos de altura que puedan interponerse contra actos y
disposiciones del Consejo Rector.

Cualquier otros supuestos previstos en estos estatutos.

17.2.2 Corresponde a la Alcaldia:

a.

€.

Conocer el orden del dia y los acuerdos adoptados en cualquier sesion del
Consejo Rector.

Solicitar de los 6rganos del organismo cualquier informe o documentacion.
Ordenar las inspecciones que estimen necesarias.

Resolver los recursos de alzada que puedan interponerse contra actos y las
disposiciones de la presidencia del organismo.

Aprobar la liquidacion del presupuesto.

17.2.3 Corresponde al titular del Area:
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Corresponde al concejal / a titular del Area a la que esté adscrito el Patronato,
lo siguiente:

a. El control de eficacia del organismo con el fin de comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos
asignados.

b. Llevar a cabo controles especificos sobre la evolucién de los gastos de
personal y de la gestidn de los recursos humanos.

CAPITULO VIII

Disolucion del Patronato

Articulo 18. Disolucion

18.1 El organismo tiene una duracion indefinida, en tanto, que preste servias
que, de conformidad con sus estatutos, constituyen su objetivo estatutario.

18.2 El organismo, sin embargo, puede ser disuelto por las siguientes causas:

a. Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Salou, que podra modificar la
forma de gestidén del servicio cuando lo crea conveniente, de acuerdo
con el procedimiento legal establecido.

b. Por la imposibilidad legal o material de realizar su objetivo.

c. Por cualquier otra causa legal.

18.3 En cualquier supuesto de extincion, el Ayuntamiento de Salou sucede el
organismo de forma universal.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo aquello que no esté expresamente regulado en estos estatutos sera de
aplicacion la normativa de régimen interno que hubiera aprobado el
Ayuntamiento, la de régimen local y, supletoriamente, las normas que
configuren el régimen juridico de los organismos autdbnomos.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los estatutos del Patronato Municipal de Turismo aprobados
anteriormente que restaran, integramente, sustituidos por los presentes.

DIPOSICIONES TRANSITORIAS

El nimero y nombramientos de los miembros de los diferentes 6rganos de
gobierno efectuados al amparo de los anteriores resultados permaneceran
vigentes hasta la finalizacion de su mandato.

DISPOSICION FINAL

Estos estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de la publicaciéon en el
BOPT del acuerdo de aprobacion definitiva y de su texto integro.

DILIGENCIA:

Para hacer constar que el Pleno del Ayuntamiento de Salou, en sesion celebrada el dia 22
de febrero de 2017, aprobd inicialmente la modificacion de los estatutos del Patronato
Municipal de Turismo de Salou para adaptarlos al nuevo marco normativo.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 200 y siguientes del Decreto 179/1995, de
13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de obras, actividades y servicios de los
entes locales, estos estatutos se sometid a informacion publica por un plazo de 30 dias
habiles, publicandose el anuncio en el BOPT, de 20 de marzo de 2017, nim. 55 y en el
DOGC, de 15 de marzo de 2017, num. 7329. Durante este tramite de informacién publica
no se formularon alegaciones ni sugerencias, por lo que dicho acuerdo se convirtié en
definitivo.

El texto integro y definitivo de los estatutos modificados se publicé el BOPT, de 21 de junio
de 2017, nim. 119 y en el DOGC, de 29 de junio de 2017, num. 7401.



